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美麗華集團旗下商場 Mira Mall 
打造全新時裝匯點   

 

美麗華集團一向與時並進，致力成為具創意思維的服務集團。繼 The Mira Hong Kong 的優

化工程後，隆重推出 Mira Mall 以全新形象示人，進一步加強「Mira」的品牌形象。 
 

美麗華集團首席集團營運總監施志國表示：「Mira Mall 是集團一連串優化工程的其中一項，

共分兩期。當第一期於 10 月中正式開幕，預計出租率將達 100%，為集團帶來理想的租金收

入。隨著全新形象的 Mira Mall 全面開業後，第二期優化工程亦將會陸續展開，包括一橋相隔

的美麗華商場的外觀及設施。整個項目完成後將可為顧客提供更優質服務購物體驗。未來，

商場將會有更多新品牌入駐，請大家拭目以待。」 
 
Mira Mall 整個項目共佔地接近 500,000 平方呎，共有約 140 家店舖。而一期則佔地約 100,000
平方呎，共有約 30 家店舖。商場設計以線條為主，營造時尚簡潔的氛圍；米色雲石地板配上

白色木製天花，顧客服務中心的設計概念源自型格智能零售商店，加上商場門口奇妙的燈光

效果，期望為顧客提供愜意舒適的購物環境。商場內的店鋪充份突顯時尚女性自我、自主、

自由的個性。共有 4 層購物樓層的 Mira Mall 一期網羅各式各樣的潮流服飾、高端品牌、日本

時裝、美容及生活用品等。彌敦道入口更有 3 家佔地兩層或以上的國際時裝品牌旗艦店，包

括 COACH、全港最大的 Tommy Hilfiger 及景福珠寶，而商場內亦有佔地 TWIST、K Swiss
旗艦店。 
 
另外，全新時裝概念店 collect point 的旗艦店即將於 Mira Mall 登場，佔地逾 22,000 平方呎，

網羅多個日本年青時裝品牌，部份更是首度來港。其中，首次登陸香港的 niko and… 除服飾

外，更備有設計精緻的日式家居、廚房用品及文具，為個人衣著以至家居生活添上一份和式

休閒感覺。店內的時尚休閒茶座 Wired Cafe 供應甜點及咖啡，更是顧客享受輕鬆悠閒購物樂

趣的最佳選擇。其他首次登陸香港的品牌有來自日本的 NorieM SENSOUNICO、著名帆船鞋

品牌 Sebago 等。而品牌 IKA BUTONI 一直活躍於各大時裝匯演，亦選址 Mira Mall 開設首間

香港零售店。 
 
餐飲方面，意大利餐廳 Assaggio Trattoria Italiana 即將進駐 Mira Mall, 為顧客提供一系列特

色薄餅、芝士及火腿，亦供應早餐，方便鄰近上班一族品嚐新鮮意式三文治及香濃咖啡。 
 
全新形象的 Mira Mall 即將全面開業，把美麗華集團卓越時尚的品牌形象拓展至不同的業務層

面，為顧客提供更多樣化的優質服務。 
 
 
 
 



 
 

關於 Mira Mall 
Mira Mall 整個項目共佔地接近 500,000 平方呎，共有約 140 家店舖。而一期則佔地 100,000
平方呎，共有約 30 家店舖。商場設計以線條為主，營造時尚簡潔的氛圍；米色雲石地板配上

白色木製天花，為顧客提供愜意舒適的購物環境，突顯時尚女性自我、自主、自由的個性。

Mira Mall 一期共有 4 層購物樓層，網羅各式各樣的潮流服飾、高端品牌、日本時裝、美容及

生活用品等，彌敦道入口更有 3 家佔地兩層或以上的國際時裝品牌旗艦店，提供品牌全線系

列貨品，種類之多僅 Mira Mall 旗艦店獨有。隨著全新形象的 Mira Mall 全面開業後，美麗華

集團的購物商場業務將進入一個新階段，下一步一橋相隔的美麗華商場的優化工程亦將會陸

續展開，成為 Mira Mall 二期，為顧客提供更優質服務購物體驗。 
 
關於美麗華集團 

美麗華酒店企業有限公司成立於 1957 年，總部設於香港，並於 1970 年正式成為上市公司，

為香港知名的多元業務上市集團。現為恒基兆業地產集團成員，業務發展多元化，包括酒店、

服務式住宅、物業投資、餐飲、旅遊及零售等，遍佈香港、中國內地及美國主要城市。 
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傳媒查詢 

美麗華集團市務及傳訊部： 

企業傳訊 

伍楚穎－助理傳訊經理 電話：2315 5471   電郵：adela.ng@miramar-group.com 

 

商場推廣 

羅安健（Vincent Law） 電話: 2315 5470 / 9212 4432  電郵: vincent.law@miramar-group.com 

袁逸敏（Esther Yuen） 電話: 2315 5542 / 9322 9625  電郵: esther.yuen@miramar-group.com 

 


