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員工多元化政策 

 

 
 1. 目的 
 
 多元化乃美麗華酒店企業有限公司（「本公司」）及其附屬公司（統稱「本 

集團」）秉持的核心價值。本政策載列本集團實現員工多元化的方針。  
 
 
2. 多元化及包容性 
 
 本集團致力提供多元共融的工作場所，避免遭受基於性別、年齡、種族、 

婚姻及家庭狀況、性取向、殘疾及宗教的歧視。  
 
 本集團致力為其僱員提供具支援性的工作環境，尊重個人差異。本集團 

旨在吸引及維持具多元化背景、知識、經驗及觀點的員工團隊，並在招 
聘、培訓及發展、薪酬，就業和晉升機會方面提供平等機會。  

 
 本集團會為所有僱員提供有關工作場所多元化、歧視或騷擾的培訓。 
 
 本集團重視多元化，透過定期培訓創造共融的工作場所，確保所有僱員 

共同維護免於歧視、騷擾及脅迫的相互尊重環境。  
 
 
3. 檢討本政策 
 
 本公司將不時檢討本政策，惟無論如何必須每三年作出一次檢討。 

 


